BERUFLICHE ORIENTIERUNG

DEN EIGENEN
WEG FINDEN

Neue Perspektiven und

eigene Potenziale erkennen

Viele von uns sind unzufrieden im Beruf oder suchen nach
einem Neuanfang. Viele mochten mehr aus ihren Fahigkeiten
machen. Eine Potenzialanalyse als Standortbestimmung hilft
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dabei, Starken zu entdecken und neue Wege zu gehen. a rr“’a r
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BERUFLICHE ORIENTIERUNG

Ziele und Nutzen:

» Als Standortbestimmung: Wo stehe ich? Was
mochte ich? Wo kann, wo muss ich dafiir noch
besser werden? Wie kann ich das erreichen?

« Als positives Feedback liber die eigenen Starken
und zur Starkung des eigenen Selbstvertrauens.

+ AlsVorbereitung auf den eigenen Traumberuf.

+ AlsHilfe beim Einstieg in eine Ausbildung und in
den Beruf - je friiher mogliche Defizite erkannt
werden, desto leichter lassen sie sich in den Griff
bekommen.

o Zur Friiherkennung von Problembereichen und zur
Unterstiitzung bei der beruflichen Entwicklung.

«  Zur Unterstiitzung bei der Personlichkeits-
entwicklung und zum Aufbau der im Beruf
entscheidenden sozialen Kompetenz!

Methode:

+  Messungder Auspragung von der grundlegenden
Erfolgsfaktoren im Bereich Soziale Kompetenz
(Online-Potenzialanalyse). Falls relevant auch
Analyse der Erfolgsfaktoren in den Bereichen
Management und Fiihrung, Vertrieb und Verkauf.

« Benchmark auf die Anforderung verschiedener
Zielpositionen und Berufsblder moglich.

« Individuelle Forder- und Entwicklungshinweise.

+ Als personliche Standortbestimmung, oder
integriert in professionelle Beratungs- und
Coachinprozesse und Entwicklungsprogramme.

+  Teilnehmerauswertung, Starkenzertifikat.

+ Follow - Up: Messung der Potenzialveranderung
zum nachhaltigen Potenzialaufbau.

«  Personliche Handlungs- und Entwicklungsplane;
mafigeschneiderte Entwicklungsprogramme,
(Individuelle Férderung, Coaching, Beratung).

o Auswahl zwischen modernem & klassischem
Design.
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Kunden und Projektbeispiele:

Berufliche Orientierung und Coaching fiir
Fachkrafte und Flihrungskrafte.

Einsatz in Forderprogrammen fiir angehende
Griinder.

Berufliche Orientierung fiir Schulabsolventen
und Studierende.

DNLA wird durchgefiihrt in
Forderprogrammen flir Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen
(Schulabbrecher, Menschen ohne
Ausbildung, Langzeitarbeitslose,
Wiedereinsteiger, Menschen mit
Migrationshintergrund).

ZERTIFIKAT

Max Muster
hat am 01.01.2021 am Erfolgsprofil Soziale Kmpt 2 teilgenommen. Im Bench-
mark mit den Besten des Profils , ohne

Knndenbe&reuungallgemeln wurden flg nde Potenziale erzielt:

AUSPRAGUNG

Eigenverantwortichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertraven
Motivation
Kontakfahigheit
Auftreten
Einfihlungsvermogen
Einsatafreude
Systematik

Iniiatve.
Kritkstabiltst
Misserfolgstoleranz

Emotionale
Grundhaltung

Selbstsicherheit
Flexibiltit
Arbeitszufriedenheit

DN[A

Discovering Natural Latent Abilities



